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Consulta Nacional dos bancários(as)
Foi dado o pontapé inicial para a Campanha Salarial da 

categoria, os sindicatos dos bancários de todo o país iniciaram o 
processo de consulta nacional sobre as prioridades para a 
Campanha Nacional.

Todas as bancárias e bancários, mesmo que não sejam 
filiados, podem participar da consulta e apontar quais devem ser, 
em sua opinião, as prioridades da campanha nos aspectos 
sociais, de remuneração, de saúde e condições de trabalho.

Para facilitar a participação, foi disponibilizado um 
sistema de votação eletrônica pela internet, que estará 
disponível até o dia 03 de junho.

Para   responder a consulta,   acesse a página do sindicato: 
www.sindbancariospetropolis.com.br/ ou Facebook: www.facebook.com/SindBancariosPetropolis

O dirigente sindical Paulo Matileti também comemorou o resultado. “O resultado é uma vitória 
dos empregados da Caixa na luta contra o projeto do ministro da Economia do governo Bolsonaro, 
Paulo Guedes, que quer entregar os fundos de pensão dos funcionários de estatais aos interesses dos 
bancos privados, que estão de olho no patrimônio destas entidades. Não adiantou o Pedro Guimarães 
usar de artimanhas para tentar derrotar os bancários”, destacou. Os candidatos serão empossados dia 
31 de maio.

Os representantes eleitos são: Jair Pedro Ferreira (diretor de Benefícios, com 22.701 votos; 
Rogério Vida (Diretor de Administração e Controladoria), com 23174 votos; Ana Fátima de Brito 
(23.014), Selim Antônio de Salles (21.975) e Antônio Messias Rios Bastos (21.873) para o Conselho 
Deliberativo.

CAIXA: a vitória é dos participantes da Funcef

Em reunião online com a direção do Itaú ontem, segunda-feira (2/5), a COE (Comissão de 
Organização dos Empregados) conseguiu a extensão para a compensação do banco de horas, que era 
até o dia 31 de agosto deste ano, para até 28 de fevereiro de 2023. O acordo beneficia os 
trabalhadores que foram afastados ou ficaram em regime de rodízio nas agências, em função da 
pandemia da covid-19.

A prorrogação segue o que ficou acordado em fevereiro de 2021, de que os bancários teriam 
um período de 18 meses, a partir do mês de março seguinte, com o limite de duas horas por dia, para 
compensar as horas negativas, sendo que o acordo seria prorrogado em mais seis meses, caso os 
funcionários não conseguissem zerar os seus bancos de horas.

Na reunião a diretora do Sindicato do Rio e representante da COE, Maria Izabel, voltou a criticar 
o fato de a direção do banco não apresentar nenhuma solução para o Gera, programa que tem sido 
alvo de muitas queixas dos funcionários. Os sindicatos defendem que o banco negocie com os 
sindicatos os modelos destes programas. “A cada trimestre o banco apresenta uma mudança no Gera, 
tornando ainda mais difícil e quase impossível o atingimento das metas que por si só já são 
desumanas. Queremos debater ponto a ponto o programa”, disse Maria Izabel.

O banco aceitou a proposta dos sindicatos de criar uma comissão bipartite para encontrar 
soluções aos problemas gerados pelo programa.

Itaú: prorrogação do prazo para compensação de horas negativas

O segundo turno das Eleições Funcef 2022, o fundo de 
pensão dos empregados da Caixa, confirmou a vitória dos 
candidatos indicados pelos sindicatos e entidades 
representativas dos bancários. O movimento “Juntos – A Funcef é 
dos Participantes” garantiu, no segundo turno, o êxito dos 
trabalhadores.

“Mais uma vez foi comprovada a força da organização 
coletiva: das cinco vagas disputadas, os candidatos apoiados 
pela maioria do movimento sindical e associativo venceram 
quatro. Sigamos fortalecendo nossas organizações, porque a luta 
não tem fim”, disse o diretor do Seeb/RJ, Rogério Campanate".
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